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I comma 2, del medesimo articolo 55, riformulaispone, inoltre, che la pubblicazione nel sito
istituzionale dell’Amministrazione del codice diglimare, recante l'indicazione delle infrazioni eative
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisdfone all'ingresso della sede di lavoro.

Per quanto riguarda gli insegnanti, in attesa ttedativo codice disciplinare sia definito dallentrattazione
collettiva di comparto (di cui si dira piu diffusemte appresso), le fattispecie sanzionatorie ctg fa
riferimento ai fini della predetta pubblicazioneéngono quelle disciplinate dal decreto legislafi@oaprile
1994, n. 297 (Testo unico delle norme generaliisuliziong).

Per quel che concerne il settore scolastico, eifseunente i procedimenti sanzionatori nei confraiel
personale docente, per effetto di quanto dispaaltitadticolo 72 della novella, sono espressamebtegati

gli articoli da 502 a 507 del decreto legislativ® dprile 1994, n. 297 (Testo unico delle norme gane
sullistruzione), i quali disciplinavano, come étmole funzioni attribuite in materia ai consiglidisciplina
operanti presso il Consiglio Nazionale della Putablstruzione e i Consigli Scolastici Provinciali.
Rimangono applicabili, fino al primo rinnovo del 8IC di Comparto successivo all’entrata in vigorelael
riforma, esclusivamente le disposizioni contenwglirarticoli da 492 a 501 (docenti a tempo indeiaato)
eda 535 a 537 (docenti a tempo determinato) del citadecreto legislativo n. 297 del 1994 non anche
guelle riguardanti gli organi, i procedimenti @dgougnazioni.

Va, tuttavia, sottolineato che le sanzioni_specialpreviste per il personale docente non di ruolo
dall’articolo 535 del D.Lgsl. n. 297 del 1994 (ammonizione, censsogpensione dalla retribuzione fino a
un mese, sospensione dalla retribuzione e dalfjimsmento da un mese ad un anno, esclusione
dallinsegnamento da un mese a un anno, esclugiefieitiva dallinsegnamentoflevono _intendersi
sostituite da quelle previste per il personale diuolo dall'art. 492 (avvertimento scritto, censura,
sospensione_dall’insegnamento fino a un_mese, sosgiene dall'insegnamento _da uno a sei_mesi,
destituzione)

Cio’ per effetto del combinato disposto degli artioli 55 e 69 del D.Lgsl. n. 165 del 2001, pre rifora e
dell'articolo 91 del CCNL, Comparto Scuola, 2006/209 .

Per quanto concerne gli organi, le forme e i termm@ procedimento disciplinare, la relativa didicip e ora
dettata dagli articoli 55-bis e 55-ter del decietgislativo n. 165 del 2001, introdotti ex novol@at. 69 del
decreto legislativo 150 del 2009.

Per le infrazioni di minore gravita, punite con &ani superiori al rimprovero verbale e inferiofiaa
sospensione dal servizio con privazione dellalresibne per

piu di dieci giorni, l'autorita disciplinare compette e individuata nel responsabile, con qualifica
dirigenziale, della struttura in cui il dipendetdgora.

1) il dirigente,guando ha notizia dell'illecito disciplinare, «<senza indugi®> e comunque non oltre venti
giorni dal ricevimento della stessa, deve contegpar iscritto 'addebito al dipendente e convamarbn
un preavviso di almeno dieci giorni, per il conttdtbrio a sua difesa, con I'eventuale assistemzand
procuratore o di un rappresentante dell'associazgindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato. Entro il termine fissato, il dipendentenaato, se non intende presentarsi, puo inviae un
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di rinvio del
termine per I'esercizio della sua difesa.

2) dopo I'espletamento dell'eventuale ulteriore atlivstruttoria

3) il responsabile della struttura conclude il procedinento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione
della sanzione, entro sessanta giorni dalla contezione dell'addebita

Per il personale docente, a tempo indeterminatetermiinato le sanzioni sono quelle disciplinatelidag
articoli 492 (avvertimento scritto), 493 (censwa)94 (sospensione dall'insegnamento fino a unimasdi
dieci giorni, con la perdita del trattamento ecoimanordinario, salvo quanto disposto dall'articdiy) del
decreto legislativo n. 297 del 1994, gia citato.

Il procedimento disciplinare che abbia ad oggettotutto o in parte, fatti in relazione ai qualiopede
l'autorita giudiziaria, € proseguito e conclusoheninn pendenza del procedimento pendiene meno, cosi,



il principio della c.d. pregiudizialita penale siaper le infrazioni di minore gravita, di cui al punto 1, sia
per quelle di maggiore gravita, di cui al punto 2.

NUOVI ILLECITI DISCIPLINARI

Rifiuto di collaborare al procedimento disciplinare senza giustificato motivo.

Il comma 7 dell’articolo 55-bis, citato, disponeeckil lavoratore dipendente o il dirigente, apparteten
alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpatad una diversa, che, essendo a conoscenza gemia
di ufficio o di servizio di informazioni rilevangier un procedimento disciplinare in corso, rifiutsenza
giustificato motivo, la collaborazione richiesta Ilautorita disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'dippzione, da parte delllamministrazione di appadaza,
della sanzione disciplinare della sospensione @aligio con privazione della retribuzione, commégar
alla gravita dell'illecito contestato al dipendenfao ad un massimo di quindici gioi

L’articolo 69 del decreto legislativo n. 150 del020 dispone che&il mancato esercizio o la decadenza
dell'azione disciplinare, dovuti allomissione o atardo, senza giustificato motivo, degli atti del
procedimento disciplinare o a valutazioni sullissistenza dell'illecito disciplinare irragionevold
manifestamente infondate, in relazione a condoténth oggettiva e palese rilevanza disciplinarenporta,
per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigeale, I'applicazione della sanzione disciplinattella
sospensione dal servizio con privazione della betzione in proporzione alla gravita dell'infraziom®n
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in fielaz alle infrazioni sanzionabili con il licenziamnte, ed
altresi la mancata attribuzione della retribuzioderisultato per un importo pari a quello spettarger il
doppio del periodo della durata della sospensione.

apposito nucleo di assistenza coordinato dal dotEabrizio Manca, dirigente dell'Ufficio 1V_-"Affari
giuridici" : procedimentidisciplinari.scuola@istruzione.it .




