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PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE  

Disciplina1 DIRITTO COMMERCIALE 

Classe IV - A Indirizzo SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI Anno          
scolastico        2014/2015 

Docente  MATERA GABRIELLA 

n. 3  ore settimanali di lezione della disciplina DIRITTO COMMERCIALE 

 
   ORGANIZZAZIONE  DEI CONTENUTI DISCIPLINARI 
 

Competenze disciplinari 
1. Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in  agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della 

Costituzione e con le Carte internazionali dei diritti umani a partire dai quali saper valutare fatti e ispirare i propri 
comportamenti personali e sociali;   

2. riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite 
dall’economia e dal diritto; 

3. individuare ed accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale;  
4. analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti; 
5. analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale  
6. individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane 

                                                                      MODULO: L’impresa e l’azienda 
 UNITA’ 
DIDATTICHE 

 

 
Contenuti 

 
Abilità/Capacità 

Durata/ 
Periodo 

didattico 
L’Imprenditore Conoscere l’impresa dal punto di vista 

economico e giuridico 
Conoscere la definizione di 
imprenditore nel codice civile 
Conoscere La nozione e i caratteri 
distintivi del piccolo imprenditore 
Conoscere le attività  agricole e 
l’imprenditore 
Conoscere la natura e la disciplina 
giuridica dell’impresa familiare 

-Saper distinguere gli elementi distintivi della nozione 
giuridica dell’imprenditore 
Distinguere l’imprenditore da altri soggetti economici  
Individuare la figura del piccolo imprenditore e 
dell’artigiano 
 Riconoscere le attività agricole principali connesse e 
l’imprenditore agricolo 
Esporre la disciplina dell’impresa familiare e i rapporti 
tra il titolare dell’impresa e i collaboratori familiari 

30 ORE 
INTERO 
MODULO 

L’imprenditore 
Commerciale 

Conoscere  le attività commerciali e 
l’imprenditore commerciale 
Conoscere la disciplina giuridica 
dell’imprenditore commerciale 
Conoscere la funzione dell’iscrizione 
nel registro delle Imprese e la tenuta 
delle scritture contabili 
Conoscere i collaboratori subordinati 
dell’imprenditore 

Distinguere le attività commerciali dalle attività 
agricole 
Evidenziare il contenuto e la funzione dello statuto 
dell’imprenditore commerciale 
Conoscere la funzione e gli effetti della pubblicità e 
della contabilità dell’impresa commerciale  
Confrontare le diverse figure di collaboratori 
subordinati di un imprenditore 
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L’azienda 

 
 

Conoscere la nozione di elementi 
costitutivi dell’azienda 
Conoscere l’avviamento aziendale  
Conoscere la disciplina giuridica del 
trasferimento dell’azienda 
Conoscere la nozione e la funzione dei 
segni distintivi dell’azienda 
Conoscere la disciplina giuridica della 
ditta, dell’insegna e del marchio 
 

Comprendere le relazioni tra l’impresa e l’azienda 
Definire la nozione e gli elementi costitutivi di 
un’azienda 
Descrivere la forma e gli effetti giuridici di 
un’azienda 
Valutare la funzione pratica ed il contenuto del 
diritto di esclusiva su un segno distintivo  
Esporre la tutela giuridica della ditta dell’insegna e 
del marchio 

 

Le imprese e la 
concorrenza 

Conoscere la disciplina legale della 
concorrenza e gli atti della concorrenza 
sleale 
Conoscere le limitazioni contrattuali e 
legali della concorrenza  
Conoscere la tutela del mercato e la 
disciplina antitrust 

Spiegare il fondamento ed il contenuto del 
principio costituzionale della libertà dell’iniziativa 
economica privata 
Confrontare le diverse figure di atti di 
concorrenza sleale 
Distinguere i limiti della libertà nell’interesse 
pubblico e nell’interesse privato 
 

 

MODULO: La società e le società di persone 
La Società in 

generale 
 

 

Conoscere la società come forma 
d’impresa collettiva  
Conoscere la definizione giuridica e gli 
elementi costitutivi del contratto di 
società 
Conoscere le principali classificazioni 
delle società 

Qualificare la società come atto e come rapporto  
Illustrare i requisiti essenziali del contratto di 
società  
Classificare la società in base ai diversi criteri 
studiati 
Comprendere la funzione del principio di tipicità di 
società 

40 ORE 
INTERO 
MODULO  

La Società 
semplice 

 

Conoscere la società semplice come 
schema di società e come modello 
normativo di società  
Conoscere i rapporti tra i soci e nei 
confronti dei terzi 
Conoscere i sistemi di amministrazione e 
di rappresentanza della società 
Conoscere la responsabilità per i debiti 
sociali e per i debiti dei singoli soci 
Conoscere lo scioglimento della società e 
del rapporto di u no o più soci  

Comprendere l’ambito di applicazione della 
società semplice e come disciplina giuridica  
Esporre la disciplina giuridica dei rapporti tra i soci 
di una società semplice 
Esporre la disciplina giuridica dei rapporti dei soci 
nei confronti dei terzi 
Confrontare i sistemi di amministrazione e di 
rappresentanza di una società semplice  
Individuare le cause e gli effetti giuridici dello 
scioglimento della società e del rapporto di un 
singolo socio 

 

La Società in nome 
collettivo 

conoscere l’ambito di applicazione e la 
disciplina giuridica della società in nome 
collettivo 
conoscere la forma il contenuto e 
l’iscrizione dell’atto costitutivo di una SNC  
conoscere la SNC regolare ed irregolare 
conoscere la responsabilità per i debiti 
sociali e per i debiti dei singoli soci di una 
SNC 
Conoscere il capitale sociale ed il 
patrimonio sociale 

Classificare la società in nome collettivo come 
tipo di società  
Individuare i caratteri distintivi di una SNC 
rispetto alla società semplice 
Esporre il contenuto e gli effetti del sistema di 
pubblicità legale della SNC 
Confrontare la disciplina della SNC regolare e di 
quella irregolare 
Distinguere il capitale sociale ed il patrimonio 
sociale di una SNC 

 

La Società in 
accomandita semplice 

conoscere la nozione e le caratteristiche 
generali della società in accomandita 
semplice  
conoscere la costituzione e lo 
scioglimento della società  
conoscere la responsabilità dei soci 
accomandanti ed accomandatari 
conoscere l’amministrazione dei soci 
accomandatari ed il divieto d’ingerenza 
dei soci accomandanti 
conoscere il trasferimento delle quote di 
partecipazione della società 

Comprendere la funzione economica della SAS 
Individuare gli elementi distintivi della SAS 
Precisare il ruolo e la responsabilità dei soci 
accomandati e dei soci accomandatari 
Esaminare il sistema di amministrazione di una 
SAS  
Distinguere il trasferimento della quota dei soci 
accomandanti e dei soci accomandatari 

 

MODULO: La società di capitali  
La S.P.A. 

 
Conoscere la normativa relativa alle 
società di capitale; 
Conoscere la funzione e la struttura 
dei diversi tipi di società di capitali; 
Conoscere gli aspetti modificativi 
dell’atto e costitutivo delle società; 

Saper descrivere le caratteristiche giuridiche ed 
economiche delle varie società di capitale; 
Saper individuare i presupposti e gli effetti del 
recesso di un socio ; 
saper descrivere i ruoli ed i compiti degli organi 
sociali; 

29 ORE 
INTERO 
MODULO 
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Conoscere il funzionamento e 
l’organizzazione delle società di capitali; 
Conoscere il concetto di azione e di 
obbligazione; 
Conoscere le scritture contabili 

saper individuare le differenze tra azioni ed 
obbligazioni spiegandone la relativa funzione 
economica; 
Saper spiegare il bilancio d’esercizio ed applicarne 
la normativa in materia di valutazione, 
svalutazione, riserve ecc. 

 

 


